


Competency and Skills

ก ำหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะฯ 
ให้มีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน และตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศนแ์ละกลยุทธ์ในเรื่องของ Modernized Workforce 
(พัฒนำทักษะบุคลำกรให้ทันโลก) Upskill/Reskills บุคลำกร
เพื่อรองรับกำรพัฒนำในด้ำนต่ำงๆ





การกรอกข้อมูลโครงการในระบบบริหารจดัการ

“เพื่อจดัเกบ็ข้อมูลการพฒันาบุคลากร”

โครงการที่ใช้งบประมาณจากแผนจะต้องกรอกข้อมูล
โครงการภายในระบบบริหารจัดการ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ผู้แลการจัดโครงการภายในหน่วยงาน

สิ่งที่เป็นอยู่
IDP ไม่สอดคล้องกับ 
- วิสัยทัศน์
- กลยุทธ์
- ค่านิยม CQIT
- Competency and 
Skills ของคณะฯ
- การประเมินผล
Competency ของมช.



เปล่ียน Competency ในระบบบริหารจดัการ

เปล่ียนเพื่อ
“ สอดคล้องกบั วิสยัทนัศ/์กลยทุธ ์คณะฯ”

“รองรบัการพฒันาบคุลากรตาม IDP”
“พร้อม Reskill / Upskill”

ปรับเปลี่ยน Competency ในระบบบริหารจัดการ
1. ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และ ค่านิยม CQIT ของคณะฯ
2. ปรับให้ตรงตาม Competency and Skills ของคณะฯ เพื่อให้
การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมีความสอดคล้องกัน และ
สามารถใช้ตอบการประเมินผล Competency ของมช. ได้
3. เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากรตาม IDP จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management System – PMS)
4. จัดท าค าอธิบาย Competency ใหม่บน www.medhri.com



เปรียบเทียบ IDP และ Competency

ในกรณีที่ต้องการทราบว่าโครงการฝึกอบรมที่ได้จัดก่อนหน้าการเปลี่ยน Competency ในระบบบริหารจัดการ
จะจัดเก็บข้อมูลอย่างไร สามารถเปรียบเทียบ รายชื่อ IDP เดิม และ Competency ใหม่ได้ ดังนี้





แผนกลยทุใหม่
วาระบรหิาร 2564 - 2568

ช่องทางการศึกษา Competency เพ่ิมเติม

ศึกษารายละเอียดเพิม่เติมได้ที่ 
www.medhri.com

หากมีข้อสงสัยติดต่อได้ที่ศูนย์บริหารกลยุทธ์และ
พัฒนาบุคลากร (MeDHRI ศูนย์มีดี) 

โทร. 35226 


